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Ukierunkowanie my�lenia w stro-
nê �wiata konsumpcji doprowa-
dzi³o niektórych Polaków do za-
ch³y�niêcia siê �postêpowym�
laicyzmem. Konsekwencj¹ tego
jest systematyczne odrzucanie
fundamentalnych warto�ci,
wchodz¹cych w sk³ad narodo-
wego dziedzictwa.

Za tymi wielkimi s³owami stoi
smutna rzeczywisto�æ, która jest nam
oferowana nie tylko przez media czy
hipermarkety. Tê prawdê tworz¹ sami
Polacy, t³umacz¹cy siê swoim napiê-
tym kalendarzem i zamieniaj¹cy ko-
�cielne �wiêta w wizyty w plastiko-
wych �wi¹tyniach handlu. Wpatrze-
nie w �postêpowy laicyzm� oraz chêæ
zaspokojenia wy³¹cznie swoich potrzeb
s¹ doskonale wykorzystywane przez
handlowców oraz osoby steruj¹ce ko-
mercyjnymi mediami.
Realia polskiego rynku pracy prze-

ra¿aj¹! Brak alternatywy i mo¿liwo�ci
znalezienia innej pracy, prowadzi czêsto
do podejmowania decyzji prawdziwie
bolesnych. Proszê mi uwierzyæ, cz³owiek
pchaj¹cy wózek z zakupami nigdy nie
zrozumie dramatu katolika przesuwa-
j¹cego w �wiêta kartony w sklepie!
Terroryzm w pracy nie jest niczym

nowym. Szanta¿ czy molestowanie czêsto
s¹ g³êboko skrywane, najczê�ciej pod
gro�b¹ wyrzucenia z pracy. Jednak naj-
bardziej rozpowszechnion¹ form¹ jest na-
rzucanie przez pracodawcê, coraz to
bardziej, uw³aczaj¹cych godno�ci ludz-
kiej warunków pracy... W celu uzy-
skiwania jeszcze lepszych wyników fi-
nansowych stawiaj¹ przed podw³ad-
nymi alternatywê: utraty pracy b¹d�
podporz¹dkowania siê ich wymaganiom.
Pracownicy zmuszani s¹ w ten sposób
do wyrzekania siê warto�ci, którymi
¿yj¹ od lat. Ca³a ta rzeczywisto�æ sk³ania
do oskar¿enia o brak dobrej woli nie
tylko pracodawców, ale i samych wiel-
bicieli �wi¹tecznego handlu!

Szczególnie frapuj¹cy jest fakt, ¿e
nieustanne dotykanie tego problemu
przez niektóre media nie wp³ywa
znacz¹co na poprawê sytuacji. Mo¿-
na odnie�æ wra¿enie, ¿e �wiatr prze-
mian� wywia³ z Polski ducha zrozu-
mienia i zwyk³ej solidarno�ci, które przez
lata scala³y nasz naród. Ci¹g³e pyta-
nia o przysz³o�æ gospodarki, przyæmie-
waj¹ problemy osób zmuszanych np.
do pracy w �wiêta.
Ciê¿ka sytuacja na rynku pracy,

dodatkowo, da³a pracodawcom do rêki
olbrzymi atut i jeszcze bardziej zwiêk-
szy³a ich przewagê nad podw³adny-
mi. Przyjmuj¹c do pracy, patrz¹ na
stoj¹cego przed nimi cz³owieka i za-
s³aniaj¹c siê dobrem klienta, zawieszaj¹
przed aplikantem poprzeczkê na bar-
dzo du¿ej wysoko�ci.
Ca³kiem niedawno wys³ucha³em

ciekawej historii. Jej bohaterami byli:
m³ody, bezrobotny cz³owiek oraz pra-
codawca, któremu podczas rozmowy
kwalifikacyjnej ten¿e kandydat zako-

munikowa³, ¿e nie wyobra¿a sobie pracy
w �wiêta. Gdy ca³¹ historiê niedosz³y
pracownik opowiada³ pó�niej znajo-
mym i rodzinie, czê�æ popar³a jego
postêpowanie, jednak spore grono
potêpi³o go, nie mog¹c zrozumieæ jego
zachowania.
Rodzi siê w tym momencie bardzo

wa¿ne pytanie: jak ewentualna zgoda
na pracê w �wiêta wp³ynê³aby na jego

chrze�cijañskie �wiadectwo... Nasza
autentyczno�æ wymaga wszak jasnych
deklaracji oraz odpowiedzi...
S³uszno�æ prawych decyzji wska-

zuje sumienie, które kierunkuje nasze
postêpowanie w stronê rozs¹dnych
rozwi¹zañ. Czy wiêc w zachowaniu
tego cz³owieka by³ rozs¹dek?

Zachowaj mnie, Bo¿e, bo chroniê
siê do Ciebie,
mówiê do Pana: «Ty jeste� Panem moim».
Pan moim dziedzictwem i przeznaczeniem,
to On mój los zabezpiecza.
B³ogos³awiê Pana, który da³ mi rozs¹dek,
bo serce napomina mnie nawet noc¹.
Zawsze stawiam sobie Pana przed oczy,
On jest po mojej prawicy, nic mnie
nie zachwieje.

Ty �cie¿kê ¿ycia mi uka¿esz,
pe³niê Twojej rado�ci
i wieczn¹ rozkosz
po Twojej prawicy.

Ps 16(15), 1-2a i 5. 7-8. 11

Jedynie Chrystus, który jest dro-
g¹, prawd¹ i ¿yciem, jest w stanie umocniæ

nasze d¹¿enia ku
lepszemu. Oczy-
wi�cie, niektóre
sprawy nie roz-
wi¹¿¹ siê same
i si³¹ rzeczy wy-
magaj¹ od nas sa-
mych podjêcia
zdecydowanej
inicjatywy. �ro-
dki na codzienne
utrzymanie nie
spadn¹ nam z

nieba i modlenie siê o nag³y cud, jest
nieporozumieniem. Nale¿y jednak ja-
sno i czytelnie g³osiæ, ¿e ka¿dy cz³o-
wiek jest osob¹, której godno�æ obja-
wi³ sam Bóg. W naszych wyborach
Bóg musi byæ na pierwszym miej-
scu. Wybór Ewangelii jest ju¿ sam
w sobie wyborem rozs¹dnym. Mu-
simy uwierzyæ, ¿e praca w ksiêgar-
ni, w której pracodawca nie zamie-
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