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Ukierunkowanie myslenia w stro-
ne swiata konsumpcji doprowa-
dzito niektérych Polakow do za-
chlysniecia sie ,postepowym”
laicyzmem. Konsekwencjqg tego
jest systematyczne odrzucanie
fundamentalnych wartosci,
wchodzqgcych w skiad narodo-
wego dziedzictwa.

Za tymi wielkimi slowami stoi
smutna rzeczy wistosc, ktéra jest nam
oferowana nie tylko przez media czy
hipermarkety. Te prawde tworzg, sami
Polacy, thumaczacy sie swoim napie—
tym kalendarzem 1 zamieniajacy ko—
Scielne swieta w wizyty w plastiko—
wych $wiatyniach handlu. Wpatrze—
nie w ,postepowy laicyzm” oraz che¢
zaspokojenia wylacznie swoich potrzeb
sa doskonale wykorzystywane przez
handlowcéw oraz osoby sterujace ko—
mercyjnymi mediami.

Realia polskiego rynku pracy prze—
razaja! Brak alternatywy 1 mozliwosci
znalezienia innej pracy, prowadzi czesto
do podejmowania decyzji prawdziwie
bolesnych. Prosze mi uwierzy¢, czlowiek
pchajacy wézek z zakupami nigdy nie
zrozumie dramatu katolika przesuwa—
jacego w $wieta kartony w sklepie!

Terroryzm w pracy nie jest niczym
nowym. Szantaz czy molestowanie czesto
sa gleboko skrywane, najczescie) pod
grozba wyrzucenia z pracy. Jednak naj—
bardziej rozpowszechniona forma jest na—
rzucanie przez pracodawce, coraz to
bardziej, uwlaczajacych godnosci ludz—
kiej warunkéw pracy.. W celu uzy—
skiwania jeszcze lepszych wynikéw fi—
nansowych stawiaja przed podwlad—
nymi alternatywe: utraty pracy ba,dz’
podporzadkowania sie ich wymaganiom.
Pracownicy zmuszani sa w ten sposéb
do Wyrzekania sie wartoscl, ktérymi
zyja od lat. Cala ta rzeczywistos¢ sklania
do oskarzenia o brak dobrej woli nie
tylko pracodawcéw; ale 1 samych wiel—
bicieli $wiatecznego handlu!

Szczegdlnie frapujacy jest fakt, ze
nieustanne dotykanie tego problemu
przez niektére media nie wplywa
znaczaco na poprawe sytuacji. Moz—
na odnies¢ wrazenie, ze ,wiatr prze—
mian” wywial z Polski ducha zrozu—
mienia 1 zwyklej solidarnoscl, ktdre przez
lata scalaly nasz naréd. Ciagle pyta—
nia o przyszlos¢ gospodarki, przy¢mie—
waja problemy o0séb zmuszanych np.
do pracy w $wieta.

Ciezka sytuacja na rynku pracy,
dodatkowo, dala pracodawcom do reki
olbrzymi atut 1 jeszcze bardziej zwiek—
szyla ich przewage nad podwladny—
mi. Przyjmujac do pracy, patrza na
stojacego przed nimi czlowieka 1 za—
slaniajac sie dobrem klienta, zawieszaja
przed aplikantem poprzeczke na bar—
dzo duzej wysokosci.

Calkiem niedawno wyshluchalem
ciekawej historii. Jej bohaterami byli:
mlody, bezrobotny czlowiek oraz pra—

COClaWC&, ktéI‘ €mu pOdCZ&S rozmowy

kwalifikacyjnej tenze kandydat zako—

munikowal, ze nie wyobraza sobie pracy
w $wieta. Gdy cala historie niedoszly
pracownik opowiadal pézniej znajo—
mym 1 rodzinie, czes¢ poparla jego
postepowanie, jednak spore grono
potepilo go, nie mogac zrozumie¢ jego
zachowania.

Rodzi sie w tym momencie bardzo
wazne pytanie: jak ewentualna zgoda
na prace w §wieta Wp}ynelaby na jego

chrzescijanskie $wiadectwo.. Nasza
autentyczno$¢ wymaga wszak jasnych
deklaracji oraz odpowiedzi...

Shusznos¢ prawych decyzji wska—
zuje sumienie, ktére kierunkuje nasze
postepowanie w strone rozsadnych
rozwiazan. Czy wiec w zachowaniu

tego czlowieka byl rozsadek?

Zachoway mnie Boze bo chronre

ste do Crebre

mowze do FPana: Ty jestes Fanem moim.
to On mdy los zabezpiecza.
Blagastwie Fana, ktory dal nu’ rozsadlek,
bo serce napomina mne nawet noca.
Zawsze stawiam sobie Fana przed oczy;
On jest po mojey prawicy, nic mnie

nie zachwiere.

Ty screzke zvcia mi ukazesz,
pelnie Twoes radosct
I wreczna rozkosz
po Twoe prawicy:
Ps16(15), 1-2a i 5. 7-8. 11

Jedynie Chrystus, ktéry jest dro—
g3, prawda 1 Zycém, st W stanie umocnic
nasze dazenia ku
lepszemu. Oczy—
wiscle, niektére
sprawy nie roz—
wilaza sle same
i sila rzeczy wy—
magaja od nas sa—
mych podjecia
zdecydowane;j
inicjatywy. Sro—
dki na codzienne
utrzymanie nie
spadna nam z
nieba 1 modlenie sie o nagly cud, jest
nieporozumieniem. Nalezy jednak ja—
sno 1 czytelnie glosi¢, ze kazdy czlo—
wiek jest osoba, ktérej godnos¢ obja—
wil sam Bég. W naszych wyborach
Bég musi by¢ na pierwszym miej—
scu. Wybér Ewangelii jest juz sam
w sobie wyborem rozsadnym. Mu—
simy uwierzy¢, ze praca w ksiegar—

ni, w ktérej pracodawca nie zamie—
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